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	Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
Servicio de Desarrollo de Competencias Profesionales

Tel. 848 42 44 32 

Parque Tomas Caballero, 1-3ª

Edificio Fuerte del Príncipe II

31005 - Pamplona


FICHA DE LA ACCIÓN
	Entidad:      


1.- Acción formativa.
	Denominación de la acción: 
	Nº Acción: 

	Realización prevista:  Inicio    /  /       Final    /  /    


	Lugar de celebración:      
	Teléfono:      

	Tipo de formación:
	
	Medios propios (con su personal docente o mediante contratación del docente)***

	
	
	Contratación con entidad externa. Indicar nombre de la entidad formadora: 



*** Si la entidad beneficiaria es una entidad de formación, la ejecución del actividad formativa siempre se realizará con medios propios.
2.- Coste.
	MODALIDAD
	Nº HORAS POR ACCION 
	MODULO ECONÓMICO (€)
	Nº ALUMNOS TOTAL
	IMPORTE TOTAL

	Presencial
	
	8
	
	

	Teleformación
	
	6
	
	

	Mixta: 
	Presencial
	
	8
	
	

	
	Teleformación
	
	6
	
	


3.- Colectivos participantes.
(Explicar brevemente las características que los definen: área funcional, sexo, edad, nivel de cualificación, categorías, etc.).
     
4.- Objetivos del curso.
(Indique los objetivos a alcanzar tras el desarrollo del curso cuantificable en la medida de lo posible).
     
5.- Contenidos del curso.
(Indique y detalle ampliamente los contenidos teóricos y prácticos del curso formativo y describa además la duración y la programación prevista para el desarrollo de los contenidos tanto teóricos como prácticos).
     
6.- Contratos de trabajo previstos.
	BASE CONVOCATORIA
	
	NÚMERO

	4.3.
	Contratos indefinidos
	

	4.3
	Contrato de trabajo con duración mínima de 6 meses o 9 meses a tiempo parcial con una jornada diaria mínima del 50%

	



